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Kooperations - Vereinbarung

iiber die Zusammenarbeit auf den Gebieten von Forschung, Lehre
in den Bereichen Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung

in landlichen Riumen

zwischen dem

»Mirkischen Institut fiir Technologie- und Innovationsférderung e.V.

(MITI e.V.), Strausberg, Deutschland

vertreten durch den 1. Vorsitzenden des Vorstandes MITI e.V. Prof. Dr. Edgar O. Klose

und der

Stadt Miincheberg

vertreten durch den Blirgermeister Fritz-Georg Streichert

§ 1

Praambel

MITT e.V., Mirkisches Institut fiir Technologie- und Innovationstorderung e.V. mit
Sitz in Strausberg, Land Brandenburg. Deutschland, ist eine gemeinniitzige wissen-
schaftliche Einrichtung, die Forschung. Lehre, Technologie und Innovation fordert
und gemeinsam mit den Mitgliedseinrichtungen und assoziierten Organisationen Ar-
beiten zur Erzielung des Vereinszweckes durchfiihrt.

Die Stadt Miincheberg. eine ostlich von Berlin im Landkreis Méarkisch-Oderland
(Brandenburg) gelegene amtsfreie Kleinstadt, ist eine Gebietskdrperschaft, welche das
Ziel verfolgt, vorhandene Ressourcen auf Grundlage des Natur- und Umweltschutzes
nachhaltig vertriglich auszubauen und die Lebensqualitit in der Stadt. welche aus ih-
ren acht Ortsteilen besteht, zu erhéhen, um dann Natur und Umwelt. sowie Ansied-
lung und Wirtschaft so zu gestalten, dass alle Ressourcen gewinnbringend flir ein
harmonisches Leben cingesetzt werden.

Beiden Einrichtungen ist gemeinsam, dass sie die Kooperation auf den Bereichen
Umweltschutz, Okologie, Nachhaltige Entwicklung, schulische und studentische
Ausbildung™ als Arbeitsmaxime erkannt haben und sich dazu bekennen.

Daraus leitet sich das Bestreben zur langfristigen Zusammenarbeit ab.
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3.

Es gilt als grundsétzlich vereinbart. dass die Partner di¢ Statuten der Partnereinrich-
tung und die sich aus diesen ergebenden Verptlichtungen und Verantwortungen bei
der Zusammenarbeit beriicksichtigen und achten.

§2

Motivation der Kooperation

Die grundsitzliche Motivation fiir die Kooperation ergibt sich aus §1 dieser Vereinba-
rung.

Diese Vereinbarung ist nicht gegen Dritte gerichtet, die mit den Partnern dieser Ver-
cinbarung dhnlich gelagerte Kooperationen beschlossen haben oder beschlieBen wol-
len. Im Gegenteil: Jede Einrichtung in den Operationsgebicten der vertragschliefen-
den Seiten ist aufgefordert, das Anliegen dieser Kooperationsvereinbarung zu unter-
stiitzen. Ebenso werden die vertragschlieBenden Seiten jede Organisation. die dhnliche
Ziele verfolgt. in ihren Bestrebungen unterstittzen.

Sollten sich in den Operationsgebicten der Partner weitere Einrichtungen entschlieflen,
das Anliegen der vorliegenden Kooperatinnsvereinbanmg su unterstiitzen oder an den
Ergebnissen der Arbeit zu partizipieren. so werden sich die Partner dariiber verstindi-
gen. in welcher Form dem Wunsche Dritter entsprochen werden kann.

§3

Gegenstand der Zusammenarbeit

Der Schwerpunkt der Titigkeiten von MITI e.V. liegt auf dem Gebiet der Forderung
von Forschung. Technologie, Innovation, sowie nationaler und internationaler wissen-
schaftlicher Verbindungen zur Umsetzung von Forschungsergebnissen. Besonderes
Augenmerk wird den Aspekten ‘.Schule—Jugend-Wissenschaﬂ-Wirtschaﬁ" gewidmet.
Der Schwerpunkt der Titigkeiten (Lehre. Forschung, Okologie) der Stadt Miincheberg
besteht in der Findung von innovativen Losungen Zur Erzielung von Nachhaltigkeit in
den Bereichen ..Mensch, Tier und Umwelt™.

Die vom MITI ¢.V. genannten Aspekte werden unterstiitzt. Insbesondere legt die Stadt
Miincheberg auch ein besonderes Augenmerk auf die neutrale und ausschlieBlich den
wissenschaftlichen Erkenntnissen verpflichtete Beratung der politischen Gremien zur
Abwigung von Entscheidungen im Hinblick auf Energie, Wirtschaft und Okologie.
Jede Seite wird schwerpunktmifig ihre Tétigkeit in der elgenen Region durchfiihren.
Der Partner wird jeweils in seiner eigenen Region die Arbeiten des anderen Partners
unterstiitzen durch die Bereitstellung von [nformationen und Zugangsmo glichkeiten
~u den Informationsquellen sowie durch andere, dem Anliegen der Vereinbarung dien-
liche Mafnahmen.

§4

Formen der Zusammenarbeit

Die Partner unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einwerbung von Fordermitteln aus
unterschiedlichen Forderprogrammen durch die Ubernahme von Partnerschaftserkli-
rungen. so das flir die antragstellende Seite erforderlich ist. Dabei gilt als vereinbart.
dass jede Seite zunéchst ohne Ubernahme von jedweden finanziellen (kassenwirksa-
men) Belastungen diese Erklarung abgeben wird. Sollten sich durch diese Erklarungen
fir den Partner finanzielle (kassenwirksame) V erpflichtungen ergeben. so sind dariiber
gesonderte V ereinbarungen zu treffen. Aus dieser vorliegenden Grundsatzvereinba-
rung sind gegenseitige finanzielle Verpflichtungen nicht ableitbar.
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Die Partner stellen sich gegenseitig nach Abstimmung (iber den zeitlichen Rahmen fiir
einen begrenzten Zeitraum Arbeitspliitze zur Verfugung, an denen Gastwissenschaftler
die Durchfiihrung von wissenschatilichen Projekten im gegenseitigen Interesse ermdg-
licht wird. Dazu sind schriftliche Vereinbarungen zu unterzeichnen.

Die Partner unterstiitzen sich gegenseitig bei der Durchfithrung von gemeinsamen Pro-
jekten, Tagungen, Schulungen und Seminaren sowie Messen und Ausstellungen. in
Sonderfdllen auch bei der Durchfiihrung von Ausbildung in gymnasialen Oberstufen
bzw. in Hoch- und Fachhochschulen nach Anforderung durch die durchfiihrende Seite.
Beide Seiten streben an. gemeinsam an dritten Orten mit ihren Angeboten in Férde-
rung von Forschung und Lehre, bei Messen, Ausstellungen, Schulungen, Tagungen
und Seminaren aufzutreten,

Es gilt als vereinbart, dass bei Veranstaltungen beliebiger Art, bei denen der Partner
Mitwirkungsleistungen bei Vorbereitung, Durchfithrung oder Auswertung bzw. Do-
kumentation erbracht hat, auf diese Unterstiitzung durch das LOGO des Partners bzw.
dessen finanziellen Unterstiitzer (Zuwendungsgeber) auf allen Dokumenten hingewie-
sen wird.

§5

Organisation der Zusammenarbeit

Auf Seiten des MITI e.V. libernimmt bis auf Weiteres der Vorstand die Leitung und
Koordinierung der Zusammenarbeit der Partner. Der Vorstand ist berechtigt. zu gege-
bener Zeit Personen des Sekretariats mit der Koordinierung der Zusammenarbeit zu
beauftragen. woriiber er den Partner informieren wird,

Auf Seiten der Stadt Miincheberg benennt der Blirgermeister einen Projektleiter zur
Durchfiihrung der anfallenden operativen Aufgaben. Dieser wird dem MITI e.V. ge-
sondert mitgeteilt und ein dahingehender Informationsaustausch wird garantiert. Der
Biirgermeister ist berechtigt. jederzeit weitere oder andere Mitarbeiter mit der Koordi-
nierung zu beauftragen.

Bei Beauftragung von Dritten mit der Wahrnehmung von Koordinierungsfunktionen,
auch dann, wenn diese Dritten Mitarbeiter der Partnereinrichtung sind, wird dem Part-
ner ein Dokument tibergeben, in welchem die Aufgaben und Befugnisse des Beauf-
tragten zur Kenntnis gegeben werden.

Die Koordinatoren der Zusammenarbeit entwerfen Jahresplédne der Zusammenarbeit,
in denen die einzelnen Arbeiten, Veranstaltungen und deren Ziele und zu erwartenden
Ergebnisse festzuhalten sind. Diese Planentwiirfe unterliegen der Bestitigung durch
die Zeichnungsberechtigten der vertragschlieBenden Seiten.

Ergebnisse. die die Transparenz von Bedarten, Handlungen, Planungen und weiteren
Koordinierungen und Bewertungen erfordern, werden in gemeinsamen Treffen be-
trachtet und geteilt werden. Dieses findet mindestens halbjihrlich und nach aktuellem
Erfordernis statt.

Fiir einzelne, gemeinsame Aktivitdten der Partner, insbesondere fiir Aktivititen mit
gegenseitigen Zahlungsverpflichtungen, sind von den Partnern vor Beginn der Mal3-
nahmen gesonderte Vereinbarungen bzw. Vertrige abzuschlieflen, in denen die gegen-
seitigen Verpflichtungen explizit auszuweisen sind. Vereinbarungen nach Beginn der
Mafinahmen, insbesondere dann. wenn schon Zahlungsverpflichtungen aufgelaufen
sind. kénnen nur im gegenseitigen Einverstindnis abgeschlossen werden.
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§6

Weiterfithrende Ziele

L. Es liegt im Interesse der vertragschlicBenden Seiten, die gemeinsame Kooperation
langfristig anzulegen und die positiven Ergebnisse einer breiten Offentlichkeit im Sin-
ne von ..Best Practice™ zur Verfiigung zu stellen.

2. Die vertragschlieBenden Seciten werden deshalb innerhalb eines Jahres nach Unter-
zeichnung der vorliegenden Vereinbarung priifen, ob es die Griindun g eines Themen
tibergreifenden ..Zentrum flir innovative Lsungen im lindlichen Raum. mit besonde-
rem Augenmerk auf junge Menschen (Jugendliche, Schiiler, Studierende)™. in wel-
chem die vertragschlieBenden Seiten in der ersten Zeit eine Fithrungsrolle iibernehmen
kénnten, sinnvoll ist.

§7

Schlussbestimmungen

1. Anderungen oder Ergdnzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Dies
gilt auch flir diese Klausel. Nebenabreden bestehen nicht.
2. Die vorliegende Vereinbarung wird abgeschlossen unter der Voraussetzung, dass alle
auftretenden Unstimmigkeiten oder Missverstindnisse aulergerichtlich zwischen den
vertragschlicBenden Seiten geregelt werden, Beide Seiten werden aufiretende Un-
stimmigkeiten durch vertrauensvolle Diskussionen zu gemeinsamem Handeln fiihren.
Die Geltung von allgemeinen Geschifisbedingungen, gleich welcher Seite, ist ausge-
schlossen.
4. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein o-
der werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der fibrigen Bestimmungen nicht be-
rithrt. Anstelle der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung soll eine Be-
stimmung gelten. die in rechtlich zuldssiger Weise dem einvernehmlich Gewollten
moglichst nahekommt. Gleiches gilt, wenn sich bei der Durchfiihrung dieser Verein-
barung eine erginzungsbediirftige Liicke zeigt.
Von dieser Vereinbarung haben beide Vertragsparteien je zwei Exemplare erhalten.
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